
 



1.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством присутствующих,  являются обязательными, реализуются 

через локальные акты ДЮСШ в пределах его компетенции. 

2. Компетенция общего Собрания работников Учреждения 

2.1. обсуждение и принятие изменений и дополнений в устав ДЮСШ; 

2.2. обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

положения об оплате труда; 

2.3. обсуждение и утверждение коллективного договора между 

администрацией ДЮСШ и трудовым коллективом; 

2.4. рассмотрение иных вопросов, затрагивающих права и законные интересы 

работников Учреждения. 

3. Функции общего Собрания работников Учреждения 

Собрание исполняет следующие функции: 

3.1. контролирует рациональное расходование бюджетных и 

внебюджетных средств, других источников финансирования, 

полученных ДЮСШ в соответствии с действующим 

законодательством; 

3.2. решает другие вопросы, касающиеся деятельности всех участников 

образовательного процесса. 

3.3. решает вопросы награждения работников учреждения 

правительственными и отраслевыми наградами. 

3.4. Взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по 

вопросам организации основной деятельности. 

3.5. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации 

 учреждения. 

4. Права общего Собрания работников Учреждения 

Собрание имеет право на: 

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих 

конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

4.2.  Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива. 

5. Ответственность общего Собрания работников Учреждения 

Каждый член Собрания несет ответственность за: 

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов учреждения. 

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения  

вопросов повестки заседания Собрания. 

6. Документация 

6.1. ведется журнал протоколов заседаний  Собрания  и принимаемых 

решений (с приложениями). 

6.2. Документация  Собрания передается по акту при смене руководства 

учреждения. 

7. Порядок принятия настоящего Положения 

7.1. Положение обсуждается и принимается на общем Собрании работников 

Учреждения, вводится в действие приказом учреждения с указанием даты 

введения. 


